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GARPER

Politica del Canal Etico

Sistema Interno de Informacion

Conforme a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha confra la
corrupcion.

Version junio de 2026

Aprobada por el drgano de administracion el 14 de septiembre de 2026.

Pagina 1



GARPER | Politica del Canal Etico | junio 2026

1. Objeto y finalidad

La presente Politica regula el Sistema Interno de Informacion de GARPER (en
adelante, “Garper” o “la Compania”), de conformidad con la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Su objeto es establecer un
canal seguro, confidencial e independiente para que cualquier persona vinculada
con Garper pueda comunicar conductas que puedan constituir infracciones del
Derecho de la Unién Europea o del ordenamiento juridico espanol, asi como
vulneraciones del Codigo Etico de Garper.

La finalidad de la Politica es friple:
» Detectar de forma temprana conductas irregulares o ilicitas que puedan

generar perjuicio a la Compania, a sus personas o d terceros.

* Proteger a las personas que informan, garantizando su confidencialidad y la
ausencia de represalias.

* Reforzar una cultura de cumplimiento, intfegridad y fransparencia en todos
los niveles de la organizacion.

2. Marco normativo

Esta Politica se aprueba en cumplimiento de las siguientes normas:

* Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Union.

* Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
gue informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion
(en adelante, “Ley 2/2023").

* Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPD), y Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

* Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, en materia de acoso laboral y sexual.

e Codigo Penal, en particular en sus articulos 31 bis y 31 quater, en materia de
responsabilidad penal de las personas juridicas.

« Codigo Etico de Garper y politicas internas vigentes (Protocolo de
prevencion del acoso, Politica de regalos e invitaciones, Politica de conflictos
de interés y demas aplicables).

3. Ambito de aplicacién

3.1. Ambito subjetivo

Pueden utilizar el Canal Etico vy, en consecuencia, beneficiarse de las garantias de
esta Politica, fodas las personas fisicas que mantengan o hayan mantenido una
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relacién profesional con Garper en el sentido del articulo 3 de la Ley 2/2023,
incluyendo:

* Personal empleado por cuenta ajena (en activo, suspendido o cesante) y
personal directivo.

e Personal en formacién, prdcticas o becarios, remunerados o no.

* Personas frabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal.

* Personas frabajadoras autdénomas que presten servicios para Garper.

e Personal de contratistas, subcontratistas y proveedores, incluidos terceros
vinculados a éstos.

e Accionistas, miembros del érgano de administracion y personas con
funciones de direccidn, supervision o representacion legal.

e Personas candidatas a empleo cuya informacién se haya obtenido en un
proceso de seleccidén o negociacion precontractual.

* Clientes y ofros terceros que mantengan relacién profesional con Garper.

3.2. Ambito objetivo

A través del Canal Etico se pueden comunicar acciones u omisiones que puedan
constituir:

* Infracciones del Derecho de la Unidn a las que se refieren los apartados 1y 2
del articulo 2 de la Directiva (UE) 2019/1937, en materias como confratacion
publica, servicios financieros, seguridad de productos, seguridad del
transporte, proteccién del medio ambiente, salud publica, protecciéon de los
consumidores o proteccidn de datos personales, entre otras.

e Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave, incluyendo todas aquellas que impliquen
quebranto econdmico para la Hacienda Publica o para la Seguridad Social.

« Vulneraciones graves del Cédigo Etico de Garper, del Protocolo de
prevencion del acoso o de cualquier politica interna de obligado
cumplimiento.

No se admitirdn a tfrédmite las comunicaciones que se refieran a meras quejas de
clima laboral sin un hecho concreto detrds, conflictos personales sin afectacion
normativa, reclamaciones de naturaleza estrictamente comercial o aquellas que se
realicen con conocimiento de su falsedad.

4. Principios rectores
El Sistema Interno de Informacion de Garper se rige por los siguientes principios:

4.1. Confidencialidad

La identidad del informante, la de las personas afectadas y la de cualquier tercero
mencionado se mantfienen reservadas durante todo el procedimiento. Solo
accederd a la informacion el Responsable del Sistema y, en su caso, las personas
estrictamente necesarias para la investigacion, sometidas a deber expreso de
confidencialidad.
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4.2. Anonimato

El canal permite la comunicacién andnima. Cuando el informante opte por el
anonimato, se le recomienda remitir su comunicacion desde una direcciéon de
correo electréonico personal de cardcter genérico que no revele su identidad (o
crear una cuenta gratuita en la plataforma proton.me). Toda la comunicacion, la
solicitud de informacién complementaria y la nofificacion del resultado se
mantendrdn de forma segura a través de la misma cadena de correos
electrénicos, garantizando la reserva de su identidad en todo momento.

4.3. Prohibicion de represalias

Queda expresamente prohibida toda represalia, directa o indirecta, derivada del
uso del canal de buena fe. Las represalias podrdn dar lugar a responsabilidad
disciplinaria y, en su caso, a responsabilidad administrativa o penal.

4.4. Accesibilidad y diligencia

El canal se encuentra visible en la web publica de Garper y, cuando proceda, en la
infranet. Las comunicaciones se framitan con celeridad y respeto a los plazos
legales.

4.5. Trazabilidad e integridad

Toda comunicacion queda registrada en un sistema cifrado con control de
accesos, registro de operaciones y respaldo periddico. Los expedientes son
trazables desde la recepcién hasta el archivo o resolucidn.

4.6. Imparcialidad e independencia

La gestion y resolucion de las comunicaciones se realiza por un Responsable
independiente, sin conflicto de inferés con las personas implicadas. Cuando
proceda, se activa el mecanismo de gestion alternativa previsto en el apartado 5.

4.7. Presuncion de inocencia y derecho de defensa

Durante la investigacion se garantiza la presuncion de inocencia y el derecho de
defensa de las personas afectadas. Serdn oidas, salvo que ello pueda
comprometer la investigacion, y dispondrdn de informacion clara sobre los hechos
que se les imputan.

5. Gobernanza del Sistema Interno de Informacion

5.1. Responsable del Sistema Interno de Informacién

Garper designa formalmente a un Responsable del Sistema Interno de Informacion
(en adelante, “el Responsable del SII""), conforme al articulo 8 de la Ley 2/2023. Al
no contar la Compania con representacion legal de las personas frabajadoras, la
designacion se realiza directamente por decision del Organo de Administracion, y
se comunica a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (AAl) en
el plazo legalmente establecido.
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Funciones del Responsable del SlI

* Recibir, registrar y tramitar las comunicaciones que se presenten a través del
canal.

* Decidir motivadamente sobre la admisidon o inadmision a frdmite de las
comunicaciones.

* Dirigir y coordinar la investigacion, recabando la informacién necesaria, con
respeto a los derechos de todas las personas implicadas.

* Mantener informado al informante en los plazos legales y comunicar la
resolucion del expediente.

e Proponer al érgano de administracién, cuando proceda, la adopcion de
medidas correctoras, formativas o disciplinarias, o el fraslado del expediente
a las autoridades competentes.

e Elaborar el informe anual sobre el funcionamiento del Sistema, dirigido all
érgano de administracion.

e Custodiar el Libro-registro de comunicaciones recibidas y de las
investigaciones internas.

Garantias de independencia

El Responsable del Sl actua con plena autonomia respecto de la direcciéon y
demds érganos de Garper. Tiene acceso directo al drgano de administracién y no
recibe instrucciones de ningun tipo sobre el ejercicio de sus funciones. Dispone de
los medios personales, materiales y econdmicos necesarios para el cumplimiento de
su cometido.

5.2. Mecanismo de gestion alternativa

Cuando la comunicacion implique al propio Responsable del SlI, a sus familiares
directos o a personas con las que mantenga un conflicto de interés, el expediente
se asume por:

* Un miembro del érgano de administracion designado especificamente para
el caso, o

* Un proveedor externo independiente, especializado en gestion de canales
eticos, con compromiso expreso de confidencialidad y sujecion a esta
Politica.

5.3. Comité de Etica y Cumplimiento (opcional, recomendado)

Garper podrd constituir un Comité de Etica y Cumplimiento, formado al menos por
tres miembros con perfiles complementarios (juridico, laboral, operativo), que
asistird al Responsable del Sll en casos complejos y conocerd del informe anual del
Sistema. El Comité actUa con sujecion a los mismos principios de confidencialidad,
independencia e imparcialidad.

5.4. Externalizacion
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En esta primera versidon del Sistema, Garper opera el canal a través de un buzdn de
correo electrénico seguro y encriptado, gestionado de forma externa e
independiente en la plataforma segura Proton Mail, asi como mediante las vias
postal y verbal previstas. Sin perjuicio de lo anterior, la Compania podrd externalizar
en el futuro a un tercero la recepcion y gestion técnica de las comunicaciones,
manteniendo en todo caso la titularidad del Sistema y la responsabilidad del
Responsable del SlI.

6. Canales de comunicacion

Garper pone a disposicion de las personas obligadas y legitimadas los siguientes
canales internos de comunicacion:

6.1. Canal web

Espacio informativo seguro accesible desde la direccion pUblica garper.es/canal-
etico. Esta landing informativa detalla el funcionamiento del Sistema, los plazos
legales, los derechos del informante y redirige a los usuarios para el uso directo del
buzdén de correo electrénico seguro y externo de la organizacion.

6.2. Canal por correo electronico

Buzdn electrénico canaletico.garper@proton.me, cifrado y alojado en la
plataforma de alta seguridad externa Proton Mail, accesible de forma exclusiva por
la Responsable del Sl para la recepcion, tramitacion y seguimiento confidencial de
las comunicaciones.

6.3. Canal postal

Correo postal dirigido al Responsable del Sistema Interno de Informacioén, a
[domicilio social de Garper], con indicacién en el sobre de "CONFIDENCIAL -
CANAL ETICO”. Los sobres se entregan cerrados al Responsable, sin ser abiertos por
terceros.

6.4. Canal verbal

Reunidn presencial o conversacion telefénica a solicitud del informante. Se
celebrard en un plazo maximo de 7 dias desde la solicitud, en un espacio que
garantice la confidencialidad. Con consentimiento expreso del informante, podrd
documentarse mediante grabaciéon o acta literal firmada por ambas partes (Anexo
).

6.5. Canal externo

Con independencia de los canales internos anteriores, el informante puede acudir
directamente al canal externo gestionado por la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante (AAl) o por las autoridades autondmicas competentes.
Garper informa de esta posibilidad en su propia web.

7. Procedimiento de gestion
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7.1. Recepcion y registro

Toda comunicacién recibida por cualquiera de los canales internos queda
inmediatamente registrada en el Libro-registro del Sistema, con asignacion de un
codigo Unico de expediente, fecha de recepcion y canal de enfrada. El registro es
confidencial y solo accesible para el Responsable del Sl

7.2. Acuse de recibo

En un plazo mdximo de 7 dias naturales desde la recepcion, el Responsable del Sl
envia al informante un acuse de recibo formal, salvo que ello pueda comprometer
la confidencialidad de la comunicacién o que el propio informante haya
renunciado expresamente al mismo.

7.3. Andlisis de admision

El Responsable del Sll analiza si los hechos comunicados entran en el dmbito
objetivo del canal. Esta valoracion se realiza en un plazo mdaximo de 10 dias hdbiles.
La decision es:

e Inadmisidon razonada: cuando los hechos sean manifiestamente carentes de
fundamento, no enfren en el dmbito objetivo o ya estuvieran siendo objeto
de procedimiento administrativo o judicial. Se noftifica al informante con
motivacion.

e Admision a trdmite: cuando los hechos puedan constituir alguna de las
infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023 o vulneraciones graves
de la normativa interna. Se abre expediente formal de investigacion.

7.4. Investigacion

La investigacion se desarrolla con respeto a los principios de imparcialidad,
contradiccion y proporcionalidad. Las actuaciones pueden incluir:

* Andlisis documental: revision de contratos, facturas, registros, correos
electrénicos profesionales y demdas documentacion relevante, conforme a la
normativa de proteccién de datos.

* Entrevistas con el informante (si estd identificado), con la persona o personas
afectadas y con testigos.

* Recabado de informacion de las dreas internas implicadas, con compromiso
expreso de confidencialidad.

* Ensu caso, peritaje técnico, juridico o forense por proveedor externo bajo
deber de secreto.
La persona o personas afectadas son informadas de la apertura del expediente y
de los hechos que se les imputan, salvo que ello pueda comprometer la
investigacion, en cuyo caso la informacion se les facilitard en cuanto desaparezca
el riesgo. En todo caso, antes de la propuesta de resolucion se les ofrece la
oportunidad de ser oidas.

7.5. Resolucion
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Concluida la investigacion, el Responsable del Sl emite informe motivado
proponiendo una de las siguientes salidas:

e Archivo razonado, cuando no se aprecien indicios suficientes de infraccién o

vulneracion.

* Medidas correctoras o formativas (revision de procesos, refuerzo de
controles, formacién especifica).

* Apertura de expediente disciplinario, conforme al Estatuto de los
Trabajadores y al convenio colectivo de aplicacion.

* Comunicaciéon de los hechos a las autoridades competentes (Ministerio
Fiscal, AEPD, Inspeccion de Trabajo, AAl u otras), cuando los hechos
pudieran constituir infraccion penal o administrativa de competencia

externa.

La propuesta se eleva, segun su alcance, al érgano de administracion o al area
responsable de su ejecucion. La resolucion motivada se incorpora al expediente.

7.6. Notificacion al informante

Se informa al informante del resultado del expediente en el plazo méximo previsto
en el apartado 8, con el detalle compatible con la confidencialidad debida a las
personas afectadas y con las exigencias de la propia investigacion.

8. Plazos

Fase

Plazo maximo

Acuse de recibo al informante

7 dias naturales desde la recepcion

Andlisis de admisidon

10 dias hdbiles desde la recepcion

Resolucion del expediente (general)

3 meses desde la recepcion de la
comunicacion

Resolucion del expediente (casos
complejos)

Hasta 3 meses adicionales, desde la
finalizacion del plazo general,
comunicdndolo al informante de
forma motivada

Anonimizacion si no se admite a
frdmite

Plazo mdaximo de 3 meses desde la
recepcion

Reunidn presencial a solicitud del
informante

7 dias naturales desde la solicitud
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El cdmputo de plazos se interrumpe por causa de fuerza mayor o cuando el
informante andnimo no aporte la informaciéon complementaria requerida en un
plazo razonable.

9. Proteccion del informante y prohibicion de represalias

La protecciéon dispensada por esta Politica y por la Ley 2/2023 se extiende a:
* La persona informante que actue de buena fe, con motivos razonables para
considerar que la informacion es veraz al momento de la comunicacion.

* Las personas que asistan al informante en el proceso, como representantes
legales o sindicales.

* Las personas del entorno del informante que puedan sufrir represalias
indirectas (familiares, companeros).

* Las personas juridicas vinculadas al informante.

9.1. Medidas de proteccion
* Confidencialidad reforzada de la identidad y de toda la informacion
relacionada con la comunicacion.

* Asesoramiento gratuito por parte de la AAl o de las autoridades
autondmicas competentes.

* Asistencia psicolégica, en su caso, conforme a las medidas que pueda
adoptar la AAL.

* Inversion de la carga de la prueba: cuando el informante alegue haber
sufrido represalia y aporte indicios, corresponde a quien adopte la medida
adversa probar que ésta obedece a motivos ajenos a la comunicacion.

9.2. Actos prohibidos como represalia

Constituyen represalia, entre otras, las siguientes conductas, cuando se adopten
como consecuencia directa o indirecta de la comunicacion:

* Suspension del confrato, despido o extincion de la relacion laboral o
mercantil.

* Imposicion de medidas disciplinarias, degradacion profesional o denegacion
de promociones.

* Cambio de funciones o de lugar de trabajo no consentido.
* Reduccion salarial, modificaciéon del horario, cambio de turnos.

* Trato adverso, infimidacion, acoso, exclusion profesional o dano
reputacional.

e Resoluciéon anticipada de contratos mercantiles con proveedores o
autdnomos vinculados al informante.

9.3. Excepciones a la proteccion

Quedan fuera de la proteccion las personas que comuniquen informacién cuya
falsedad les conste o que actien con manifiesto abuso del canal. La
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comunicacion realizada con conocimiento de su falsedad podrd ser calificada
como infraccion muy grave conforme al arficulo 63.1.f de la Ley 2/2023.

10. Tratamiento de datos personales

Garper trata los datos personales recabados a través del Canal Etico con plena
sujecion al RGPD, a la LOPDGDD y a la Ley 2/2023, especialmente a sus articulos 30
a 32.

10.1. Responsable del tratamiento

Garper Fresh, S.L.U., con domicilio en Pol.17 Parc 296 Majavacas 11, 26510 Pradejoén
(La Rioja) y CIF B44620714, es el Responsable del fratamiento.

10.2. Finalidad y base legal

La finalidad del fratamiento es gestionar las comunicaciones recibidas a fravés del
Canal Etico, incluyendo su recepcion, registro, andlisis, investigacion y resolucién. La
base legal es el cumplimiento de la obligacion legal establecida en la Ley 2/2023, y
el interés legitimo de Garper en la prevencion y deteccion de conductas contrarias
al ordenamiento juridico.

10.3. Categorias de datos

Se fratan los datos identificativos del informante (cuando éste se identifica), los
datos identificativos y profesionales de las personas afectadas y de los testigos, asi
como la informacién relativa a los hechos comunicados, que puede incluir,
excepcionalmente, datos sensibles o relativos a infracciones.

10.4. Acceso y comunicacion

Solo accederdn a la informacioén el Responsable del Sl y, en su caso, las personas
estrictamente necesarias para la tramitacion del expediente, sujetas a deber
expreso de confidencialidad. Los datos podrdn comunicarse a la AAl, al Ministerio
Fiscal, a los Tribunales o a las autoridades administrativas competentes cuando asi
lo exija la normativa aplicable.

10.5. Encargados del tratamiento

Si Garper externaliza la recepcioén técnica del canal o servicios de investigacion, los
proveedores actuardn como encargados del fratamiento previa firma del
correspondiente contrato conforme al articulo 28 del RGPD.

10.6. Transferencias internacionales

No se realizan transferencias internacionales de los datos tratados a tfravés del
canal fuera del Espacio Econdmico Europeo, salvo cuando exista obligacion legal
o decision de adecuaciéon de la Comisidn Europea aplicable.

10.7. Derechos de las personas interesadas
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Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante Garper, dirigiéndose a
canaletico.garper@proton.me. Pueden ademds presentar reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos (aepd.es). El ejercicio de estos derechos
puede verse limitado cuando comprometa la investigacion o los derechos de
terceros, en los términos del articulo 23 del RGPD vy del articulo 32 de la Ley 2/2023.

11. Conservacion de la informacion

e Comunicaciones no admitidas a trédmite: la informacion se bloquea
inmediatamente y se elimina en el plazo maximo de 3 meses desde su
recepcion, salvo que se requiera para acreditar el funcionamiento del
Sistema ante la AAIL.

e Comunicaciones admitidas a tramite: la informacion se conserva durante el
tiempo necesario para la tramitacion del expediente y, después, durante los
plazos legales aplicables (prescripcidon de las eventuales infracciones,
defensa frente a reclamaciones, obligaciones de archivo).

* Plazo mdximo absoluto: 10 anos desde el cierre del expediente, salvo que
normativa especifica imponga un plazo superior.

e Datos del informante: cuando éste se haya identificado, su identidad se
separa logicamente del expediente y se gestiona en un registro confidencial,
accesible solo por el Responsable del SlI.

12. Régimen disciplinario

Constituyen infracciones laborales internas, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o penales que correspondan:

* La adopciéon de represalias contra el informante o personas protegidas.

e La vulneracién del deber de confidencialidad respecto a la identidad del
informante o al contenido del expediente.

e La comunicacioén realizada con conocimiento de su falsedad o con
manifiesto abuso del canal.

* La obstruccion de la investigacion, la destruccion de pruebas o la falta de
colaboracion requerida por el Responsable del SlI.

Las sanciones se graduan conforme al Estatuto de los Trabajadores y al convenio
colectivo aplicable, pudiendo alcanzar el despido disciplinario en los supuestos mdas
graves.

13. Comunicacion, formacion y cultura

* Esta Politica se comunica a toda la plantilla en el momento de su
aprobacién y a las nuevas incorporaciones durante el proceso de
onboarding.

* Se publica enla web publica de Garper (garper.es/canal-etfico) y en la
infranet corporativa.
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* Seincluye una referencia al canal en los contratos con proveedores y en las
condiciones generales de contratacion con clientes profesionales.

e Se imparte formacion especifica al menos una vez al ano, con especial
atencion a mandos intermedios, dado su papel clave en la cultura del canal
y en la no obstaculizacion de su uso.

14. Revisién y mejora continua

El Responsable del Sl elabora anualmente un informe sobre el funcionamiento del
Sistema, que incluye, entre otros:

* NUmero de comunicaciones recibidas, clasificadas por categoria, canal de
entrada y resultado.

e Plazos medios de respuesta y de resolucion.

* Medidas correctoras o disciplinarias adoptadas.

* Incidencias detectadas en el funcionamiento del Sistema y propuestas de
mejora.
El informe se eleva al érgano de administracion, que aprueba, en su caso, la
actualizaciéon de esta Politica. La Politica se revisa cuando se produzcan
modificaciones normativas relevantes y, en todo caso, al menos cada dos anos.

15. Aprobacién, entrada en vigor y publicidad

La presente Politica ha sido aprobada por el érgano de administracion de Garper
en su reunion de 14 de septiembre 2026. Entra en vigor el dia siguiente al de su
aprobacién y se publica en la web publica de Garper, en la infranet y en cualquier
otro soporte que se considere oportuno para garantizar su conocimiento general.

En Pradejon, a 14 de septiembre de 2026.

Por el rgano de administracion de GARPER
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Anexo | — Modelo de comunicacion al canal

Este modelo orienta sobre la informacidon minima Util. No es obligatorio completar
todos los campos; el canal admite comunicaciones anénimas y formatos libres.

Identidad (opcional)

Nombre, apellidos, relacion con Garper, datos de
contacto.

Categoria Fraude / corrupcion / acoso / discriminacion /
seguridad / medio ambiente / protecciéon de datos /
codigo éftico / otra.

Hechos Descripcidén concreta: qué ha pasado, cudndo,
dénde, quién ha estado implicado.

Cronologia Fecha o periodo aproximado. Indicar si es situacion

contfinuada.

Personas implicadas

Nombre y cargo, si se conocen.

Testigos

Personas que pueden corroborar los hechos.

Pruebas

Documentos, capturas, grabaciones (sin incluir datos
personales innecesarios).

Ofras vias ya utilizadas

Si se ha comunicado antes a la jefatura, RR.HH., u otros
canales.

Preferencia de
seguimiento

Identificado / identificado con reserva / andnimo.
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Anexo Il — Registro minimo del expediente

El Libro-registro del Sistema Interno de Informacién contiene, para cada
comunicacion recibida, al menos la siguiente informacion:

Codigo Unico de expediente.
Fecha de recepcion y canal de entrada.
Categoria de la comunicacion.

Modalidad de identificacion (identificada / identificada con reserva /
andénima).

Resumen anonimizado de los hechos.
Fecha de acuse de recibo al informante.
Decision sobre admision a tramite y fecha.
Diligencias practicadas y fechas.

Personas afectadas, oidas o entrevistadas.
Resolucion adoptada y fecha.

Fecha de notificacién al informante.
Plazos de conservaciéon aplicables.

El Libro-registro se mantiene en sistema cifrado con control de accesos, registro de
operaciones y respaldo periddico. No es publico; su acceso queda limitado al
Responsable del Sl y, en su caso, a la AAl cuando asi lo requiera en ejercicio de sus
competencias.
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Anexo lll — Acta de reunidén presencial (entrevista al
informante)
Cuando la comunicacion se realice verbalmente en reunidn presencial, se

documenta mediante acta o, con consentimiento expreso del informante,
mediante grabacion. Modelo de contenidos minimos del acta:

Expediente n° [CODIGO]

Fecha y hora

Lugar

Personas asistentes Responsable del Sl y, en su caso, persona de
confianza del informante.

Identidad del Identificado / identificado con reserva / andnimo.

informante

Relato literal de los (transcripcion)

hechos

Documentacion
aportada

Oftras manifestaciones

Firma del infformante (salvo anonimato)

Firma del Responsable
del Sl

El acta se incorpora al expediente en formato sellado y firmado, junto con
cualqguier ofro soporte documental aportado por el informante.
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